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เรื่อง รายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบปีงบประมาณ พ.ศ.2569. 
 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง 

ด้วยปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69   สำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข  กำหนดให้หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ต้องผ่านเกณฑ์ประเมินร้อยละ 94  พร้อมกำหนดกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ประกอบด้วย 9 ตัวชี้วัด  ด้วยข้อคำถามตามแบบสำรวจ
หลักฐานเชิงประจักษ ์ MOIT12  หน่วยงานมีมาตรการ “การป้องกันการรับสินบน” ที่เป็นระบบ การตอบ
แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์หน่วยงาน (Evidence Based Integrity and Transparency Assessment 
: EBIT) ดังนั้นโรงพยาบาลทุ่งช้างจึงได้ดำเนินการตามข้อกำหนดดังนี้ 

1. ประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ที่มีลักษณะเป็น Infographic 
No Gift Policy ในนามหัวหน้าหน่วยงาน อยู่หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ของปีงบฯ 2569 
4. มาตรการป้องกันการทุจริต   และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงาน  

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  มาตรการการจัด
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายกำหนดและมาตรการการจัดหาพัสดุ ตามที่
กฎหมายกำหนด ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการ  
ภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ    
และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในลักษณะ
สวัสดิการเชิงธุรกิจ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและอนุญาตให้นำเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลทุ่งช้าง 
 
 

 
                                                                      (นายวิทยา  มิ่งปรีชา) 
                                                                นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                           
                  ความเห็นผู้อำนวยการ 
                     - ทราบ  

- อนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
 
          
                              (นายกฤตพงษ์  โรจนวิภาต) 
                     นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)  
                    ปฏิบัติหน้าที ่ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง 


